
永州经开区工业污水处理厂配套管网及泵站工程中标候选人公示

（招标编号：HNYZ-202603ZJ-009201）

       
公示结束时间：2026年04月22日          

一、评标情况

标段(包)[001]永州经开区工业污水处理厂配套管网及泵站工程:

   1、中标候选人基本情况

      

中标候选人第1名：湖南康盛建设工程有限公司，投标报价：1201.232804万元

，质量：符合《建筑与市政工程施工质量控制通用规范》（GB55032-

2022）、《建筑工程施工质量验收统一标准》（GB50300-

2013）等现行国家有关工程施工及验收规范，工程质量确保达到合格等级，工

期/交货期/服务期：180天；

      

中标候选人第2名：湖南万胜建设有限公司，投标报价：1203.719483万元，质

量：符合《建筑与市政工程施工质量控制通用规范》（GB55032-

2022）、《建筑工程施工质量验收统一标准》（GB50300-

2013）等现行国家有关工程施工及验收规范，工程质量确保达到合格等级，工

期/交货期/服务期：180天；

      

中标候选人第3名：湖南益新项目管理有限公司，投标报价：1200.707764万元

，质量：符合《建筑与市政工程施工质量控制通用规范》（GB55032-

2022）、《建筑工程施工质量验收统一标准》（GB50300-

2013）等现行国家有关工程施工及验收规范，工程质量确保达到合格等级，工

期/交货期/服务期：180天；

   2、中标候选人按照招标文件要求承诺的项目负责人情况

      

中标候选人(湖南康盛建设工程有限公司)的项目负责人：徐荷勤注册二级建造

师：湘243002181731;



      

中标候选人(湖南万胜建设有限公司)的项目负责人：彭奇辉注册一级建造师：

湘1442020202107798;

      

中标候选人(湖南益新项目管理有限公司)的项目负责人：辛巍注册二级建造师

：湘243131325199;

   3、中标候选人响应招标文件要求的资格能力条件

      中标候选人(湖南康盛建设工程有限公司)的资格能力条件：完全响应;

      中标候选人(湖南万胜建设有限公司)的资格能力条件：完全响应;

      中标候选人(湖南益新项目管理有限公司)的资格能力条件：完全响应;

   4、中标候选人的评标情况

      中标候选人(湖南康盛建设工程有限公司)的评标情况：详见附件;

      中标候选人(湖南万胜建设有限公司)的评标情况：详见附件;

      中标候选人(湖南益新项目管理有限公司)的评标情况：详见附件;

二、提出异议的渠道和方式

公示期间，投标人和其他利害关系人如有异议，应按照《工程建设项目招

标投标活动投诉处理办法》、《关于印发〈湖南省招标投标活动投诉处理办法

〉的通知》(湘发改法规〔2024〕419号)提出异议或投诉。

三、其他

    详见附件

四、监督部门

   

本招标项目的监督部门为湖南省·永州市·经济技术开发区·永州经开区产业

发展局、经开区开发建设局0746-8358688。

五、联系方式

   招 标 人：永州天然植物高技术开发投资有限公司                         

   地    址：永州市冷水滩区长丰工业园潇湘科技创新中心3楼                                                 

   联 系 人：陈卓                             

   电    话：18707460726                                                   

   电子邮件：171828985@qq.com                             



   招标代理机构：湖南英邦工程建设咨询有限公司

   地    址： 

长沙市雨花区万家长沙市雨花区香莲路517号弘阳万侯公馆1栋5楼

   联 系 人： 徐芳

   电    话： 13507410985

   电子邮件： 251213053@qq.com

招标人或其招标代理机构主要负责人（项目负责人）：           （签名）

     

招标人或其招标代理机构：                 （盖章）
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